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„Was Einrichtungen  

für uns ‚attraktiv‘ macht!“  
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Wir stellen uns vor! 

1. Woher kommen wir? 

2. Wer sind wir? 

3. Was wollen wir? 
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1. Woher kommen wir? 

  „Schule für Sozialbetreuungsberufe“ in Steyr  

  Fachsozialbetreuer/innen für Altenarbeit 

  Berufsbegleitend und Vollform 

  Leitung: Hr. Dir. Derflinger und Fr. Dir. 
Krahwinkler 
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2. Wer sind wir? 

 19 engagierte Schülerinnen und Schüler 

  Im 2. Bildungsweg 

 Berufsbegleitend  

 Fachsozialbetreuer/in für Altenarbeit 
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3. Was wollen wir? 

  Beruf, der uns erfüllt 

  Ausbildung, die gut und anerkannt ist 

  Arbeitsplatz, wo Gelerntes umgesetzt werden 

kann und wir uns wohl fühlen 



7 

Was macht Einrichtungen 
für uns ‚attraktiv‘? 

1.  Unsere bisherigen Erfahrungen  

2.  Erwartungen an künftige Arbeitgeber 

3.  Das macht Einrichtungen für uns ‚attraktiv‘! 
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1. Unsere bisherigen Er-
fahrungen mit Arbeitgebern. 

  Positive und negative Erlebnisse 
  Faktoren der Arbeitszufriedenheit bzw. - 

unzufriedenheit 
  Resümee: Anerkennung, Betriebsklima, 

Führung und Arbeitsorganisation spielten 
große Rolle 
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2. Unsere Erwartungen an 
künftige Arbeitgeber. 

  Der „Traumarbeitgeber“ 

  Gar nicht so einfach 

  Unsere Wünsche 
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3. Das macht Einrichtungen  
für uns ‚attraktiv‘! 

1.  Betriebsklima 

2.  Bezahlung 

3.  Führung 

4.  Arbeitsorganisation 

5.  Arbeitsmaterial 



Unser Leitsatz 

   Ich nehme dem alten Menschen nicht das 

   Alter, nicht die Gebrechen, nicht das Sterben, 

sondern ich stelle mich dem, und unterstütze 

ihn dabei, für sich zu suchen, womit er, da er 

alt ist, zufrieden sein kann. 


